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c tencias del Perfil de E L ing out % Alumnos que cumplieron o superaron la expectativa de desempefio
ompetencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes) | 20231 20232 Anual 2023

1. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del

derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucion, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de ijurisprudencia. doctrina v demas fuentes del derecho.
2. Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permiten como egresado compatibilizar la interaccién y vinculacion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

entre diversos modelos en un contexto global.
3. Disefiara estrategias y diferentes escenarios en base a la légica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios

LU |valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
O |relevancia iuridica v en su caso enfrentarlas v resolverlas.
—l [4. Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y se desempefara como un profesionista
creativo e innovador con capacidad para incidir, negociar y encontrar solucién a controversias sin recurrir a vias 38 12 32% 0 0 0% 38 12 32%
contenciosas en materia de derecho publico v privado.
5. Desarrollara habilidades de comunicacién efectiva, informativas y tecnoldgicas que le permiten adaptarse a distintos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

contextos v responder a las exigencias de un entorno local v global.
6. Participara en el mejoramiento de su entorno social con una vocacioén de servicio a través de la practica permanente de

o ) 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
valores v ética profesional.
1. Asumir una postura ética durante todo proceso de evaluacion y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

investigacion en torno a asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.

2. Aplicar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones de impacto nacional o internacional que
aborden problemas humanos de acuerdo a los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, de manera efectiva, en la elaboracion de informes psicolégicos relacionados con

- ) o L o 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
procesos de asesoria y orientacion en torno a adicciones, adultos mayores y familia.
@) 4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion de caracter nacional o internacional orientados a diagnosticar 0 0 0% o 0 0% 0 0 0%
O [comportamientos durante procesos de asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia. ° ° °
—! [5. Planear intervenciones psicoldgicas a partir de la informacion obtenida en la evaluacion psicolégica durante procesos de
) ) - . . " 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
asesoria y orientacion relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de asesoria y orientacion
P ateg p Y e P p Y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
relativos a adicciones, adultos mayores y familia.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencién, en procesos de asesoria y orientacion relativos a
S - - . ) o - 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
adicciones, adultos mayores y familia, realizando los ajustes necesarios para optimizar su eficacia.
8. Gestionar recursos para la creacion y/o administracion de instituciones de salud, publicas o privadas, para la atencién de
P ¥ P P P 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

adicciones, adultos mayores y familias.
- __________________________________________|
1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacion y/o intervencion psicolégica, asi como en procesos de

P P Y psicolog P 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

investigacion relativos a atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y
2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a
los conceptos y principios cientificos de la psicologia relativos a procesos de atencién de problemas de conducta, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracion de informes psicolégicos relacionados con

9 : ) ) ; - - ” 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
procesos de atencién de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion
=~ [4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de atencion
o ) o . . . - L 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
_1 |de problemas de conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacién psicolégica durante procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
atencion de problemas de conducta, estimulaciéon temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres. 0 ° °
. Aplicar estr i revencion intervencion r | plan elabor n pri ncion roblem
6. Aplicar estrategias de prevencion y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de atencion de problemas 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

de conducta, estimulacion temprana, necesidades educativas especiales y orientacion a padres.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencién y/o intervencién, en procesos de atencién de problemas de
conducta, estimulacién temprana, necesidades educativas especiales y orientacién a padres, realizando los ajustes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

necesarios para optimizar su eficacia.
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1. Asumir una postura ética durante un proceso de evaluacién y/o intervencioén psicolégica, asi como en procesos de

investigacion en torno a disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y desarrollo de personal y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

desarrollo oraanizacional.

2. Usar metodologia cualitativa o cuantitativa para realizar investigaciones que aborden problemas humanos de acuerdo a

los conceptos y principios cientificos de la psicologia en torno a procesos de disefio y evaluacién de puestos, reclutamiento 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

v seleccién. capacitacién v desarrollo de personal v desarrollo oraanizacional.

3. Expresar sus ideas en forma escrita, en forma efectiva, en la elaboracién de informes psicolégicos relacionados con

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes) |

o - ] » N 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
O [|procesos de disefio y evaluacion de puestos, reclutamiento v seleccién,capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo
0O |4. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar comportamientos durante procesos de disefio y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
—I |evaluacién de puestos, reclutamiento v seleccién, capacitacién v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
5. Planear intervenciones psicolégicas a partir de la informacién obtenida en la evaluacién psicolégica durante procesos de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
disefio v evaluacién de puestos, reclutamiento vy seleccién, capacitacion v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
6. Aplicar estrategias de prevencién y/o intervencion de acuerdo al plan elaborado en procesos de disefio y evaluacion de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

puestos, reclutamiento v seleccion, capacitacion v desarrollo de personal v desarrollo organizacional.
7. Evaluar la eficacia de sus estrategias de prevencion y/o intervencién, en procesos de disefio y evaluacion de puestos,
reclutamiento y seleccién, capacitacion y desarrollo de personal y desarrollo organizacional, realizando los ajustes 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

necesarios para optimizar su eficacia.
.- ______________________ ________________________ __________ ___________________________________________________ |

CP1. Integra a través de un analisis critico las principales teorias educativas y como estas pueden llevarse a cabo a fin de

. C - - 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
elaborar propuestas de mejora de su quehacer en el &mbito educativo en el que se desempefia.
CP2. Disefia una planeacion didactica cumpliendo con el alineamiento constructivo, considerando las competencias,
actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje, la evaluacion y el uso de tecnologia para llevarla a cabo en una 22 22 100% 0 0 0% 22 22 100%
situacion auténtica de aprendizaie.
MEDO. Disefia y aplica estrategias directivas efectivas con base en el andlisis de los modelos organizacionales actuales,
para meijorar v transformar la cultura organizacional responda a las necesidades actuales de la sociedad.
MEEE. Disefia y aplica intervenciones educativas a partir de la identificacién y discriminacién de problemas de aprendizaje,
del andlisis y comprension de las dindamicas familiares, asi como del contexto socio educativo, con el propésito de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
favorecer la inclusion v desarrollo del estudiante con necesidades educativas especiales.
MECM. Disefia con base en la metodologia de la Ensefianza Problémica, la Perspectiva del Enfoque Ontol6gico-Semiético
v el Conocimiento Matematico. estrategias de ensefianza que aseaure la meijora de su practica didactica.
CA. Disefia, aplica y evalGa un proyecto de intervencién socioeducativo, sustentado teérica y empiricamente, a través de
un proceso metodoldgico, que derive en la solucién de los problemas detectados en su area de concentracién con sentido 28 17 61% 28 17 61% 56 34 61%
social v actitud ética frente a las necesidades actuales de la sociedad.

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

MED

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

1. Obtendra conocimiento actualizado en base a la investigacion en las Ciencias Juridicas y en temas selectos de Derecho.
2. Participara en el mejoramiento de su entorno social con una vocacion de servicio a través de la practica permanente de
valores y ética profesional buscando por iniciativa propia incidir en la sociedad.

3. Aplicara el derecho internacional como fuente de derecho interno asi como la norma fundamental de estructura del
derecho vigente mexicano y la deontologia juridica, por medio del conocimiento y manejo de la constitucién, la legislacion, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
criterios de jurisprudencia, doctrina y demas fuentes del derecho.

0O [4. Analizara otros sistemas juridicos vigentes que le permitan ccompatibilizar la interaccion y vinculacion entre diversos
= |modelos en un contexto global.

5. Disefiara estrategias y diferentes escenarios en base a la l6gica juridica y de pensamiento critico para hacer juicios
valorativos, a través de su formacion en base al estudio de casos practicos que le permitan anticipar situaciones de 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
relevancia juridica y en su caso enfrentarlas y resolverlas.

6. Aplicara técnicas de litigio y oralidad en procedimientos jurisdiccionales y en la via contenciosas en materia de derecho
publico y privado.

7. Desarrollara habilidades de comunicacién efectiva, informativas y tecnoldgicas que le permiten adaptarse a distintos

0, 0, 0,
contextos y responder a las exigencias de un entorno local y global generando conformacion de una ciudadania global en 0 0 0% 0 0 0% g © U
. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
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1. Analiza diferentes discursos sociales sobre el proceso de envejecimiento a través de perspectivas juridicas y bioéticas

Competencias del Perfil de Egreso (Learning Outcomes) |

) e 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para cimentar una postura ética.
2. Analiza el proceso de envejecimiento trabajando en equipos multidisciplinarios para proponer acciones de atencién 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
3. Propone acciones de atencién integral elaborando un plan administrativo de servicios de atencién a adultos mayores 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para propiciar el mejoramiento de su calidad de vida.
L |4. Implementa programas de capacitacion y formacién, atendiendo necesidades de cuidado y educativas para propiciar el 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
(D [mejoramiento de calidad de vida de adultos mayores.
5. Investl_ga fenomenos del envejecimiento aplicando metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta para proponer acciones 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
de atencién integral.
6. EvalUa procesos del envejecimiento mediante el uso de técnicas e instrumentos validos y confiables para promover el 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
mejoramiento de la calidad de vida de adultos mayores.
7. Presenta resultados de intervencion integral de adultos mayores ante un foro especializado elaborando carteles y 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

ponencias estilo APA para promover el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.
. __________ _ _________ _________________ ________________ ___________ ___ ___ ______________|
1. Implementa acciones resultado de un andlisis ético durante un proceso de evaluacién y/o intervencién, e Investigacion

neuropsicolégica, para autorregular su propia practica apegandose a los protocolos nacionales e internacionales de la 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
disciplina .
2. Aplica los conceptos y principios cientificos de la neuropsicologia implementando metodologia cualitativa y cuantitativa
A X . - - . . 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para desarrollar proyectos de investigacion en el area que mejoren la calidad de vida y la salud mental de las personas.
3. Desarrolla sus habilidades de comunicacion verbal y escrita elaborando reportes y articulos de investigacion para
. K . L, . e 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
n |comunicar los hallazgos de proyectos de investigacion en revistas y foros especializados
Z . oy . . . Ve .
= 4, Evalug Io§ procesos cc_xgnoscmvos y e_:\fecnvo_s |ntegrando_los resqltados dela apllcacpn de |n_strumentos 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
neuropsicoldgicos en un informe para diagnosticar y comunicar a clientes y otros profesionales implicados.
5. Analiza casos neuropsicoldgicos constituyendo equipos de trabajo multidisciplinario para diagnosticar sindromes
o reuropsicolog 4 quip J P p 9 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
neurolégicos y psiquidtricos.
6. Elabora planes de trabajo de intervencién a partir de un diagnéstico neuropsicolégico previo con el propésito de mejorar
P ! P 9 psicologico p prop ! 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

la calidad de vida del paciente.

7. Evalla la eficacia de las estrategias de prevencién e intervencion neuropsicoldgica, mediante la aplicacion de técnicas e 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

instrumentos a través del tiempo para conocer los efectos de la intervencion.
o e . - S S T T S PO e B S S e e P e e s s |
1. Realizara procesos de evaluacion y diagnoéstico, utilizando técnicas e instrumentos de evaluacion validos y confiables,

partiendo de un conocimiento soélido de los diferentes procesos psicolégicos inherentes a los distintos &mbitos de aplicacion 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
de la psicologia y con estricto apego a la ética profesional del profesional de la psicologia.
2. Disefiard, implementara y evaluara estrategias de intervencion, partiendo de una evaluacion psicolégica sustentada en

0, 0, 0,
técnicas e instrumentos validos y confiables. 0 0 0% 0 0 0% S © vl
0 |3- Desarrollara e implementara proyectos de investigacion, siguiendo una metodologia cientifica, en los que se aborden los 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
Q. |problemas humanos en los diferentes &mbitos de aplicacién de la psicologia. °
= |4. Elaborara informes cientificos, de manera clara} Y con apego aAIas normas egtandarizadas en el ejercicio de la psicologia, 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
para dar a conocer los resultados de sus evaluaciones, intervenciones o investigaciones.
5. Disefiara e implementara procesos o programas de intervencion, en el &mbito organizacional, tendientes a lograr el 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
desarrollo del capital humano en la organizacién, acorde a los objetivos organizacionales y con apego a la ética profesional °
7. Disefiara e implementara pr rogram intervencion, tendien lograr el rrollo funcional de |
isefiara e implementara procesos o programas de intervencion, tendientes a lograr el desarrollo funcional de las 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%

familias, en cualquier etapa de su ciclo vital y con apego a la ética profesional del psicélogo.
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

2023-1 2023-2 Anual 2023
Participaron | Superaron % Participaron | Superaron % Participaron | Superaron %
Profesional 38 12 32% 0 0 0% 38 12 32%
Posgrado 50 39 78% 28 17 61% 78 56 72%
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