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Resumen
La representacion de la mujer en roles de liderazgo incrementa en contextos organizacionales, edu-
cativos y politicos en México. Sin embargo, todavia existen barreras para la inclusion y equidad de
género para mujeres que aspiran a desempenarse como lideres. Estas parten de estereotipos que
califican los estilos directivos de la mujer como comunales que, si bien fomentan el desarrollo de
relaciones interpersonales, merman el cumplimiento de objetivos y el alto desempefio de equi-
pos de trabajo que responden mejor a estilos gerenciales tradicionalmente relacionados con el
género masculino. Existen estudios empiricos desarrollados con base en la teoria de liderazgo trans-
formacional que desmienten la diferencia de actuaciones entre mujeres y hombres en puestos
de liderazgo. La caracteristica universal de la teoria transformacional de liderazgo la hace especialmente apro-
piada para comparar conductas entre grupos de género femenino y masculino, especialmente en estudios
donde se adopta un disefio de auto-reporte. Este estudio utiliza un modelo de liderazgo transformacional
para comparar la autopercepcion de 309 estudiantes de posgrado entre mujeres y hombres. Los resultados
sugieren que ambos grupos perciben su comportamiento de manera similar. Este resultado complementa
otros estudios que sostienen que el género no influye sobre la conducta de lideres transformacionales.
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